
  

1 Наименование учреждения ГБУ  СО   

«Солнечнополянский 

дом- интернат, 

предназначенный для 

граждан, имеющих 

психические 

расстройства»  

2 Наличие коллективного договора в учреждении Да 

3 Дата принятия коллективного договора:  

3.1     2022г. 09.09.2022г. 

3.2     2023г. - 

3.3     2024г. - 

3.4. Колдоговоры, действовавшие в предыдущие годы и 

продлённые на новый срок в отчётном году 

- 

4 Дата уведомительной регистрации в министерстве труда, 

занятости и миграционной политики Самарской области 

13.09.2022г. 

5.  Вносились ли изменения в коллективный договор в 2024, 

указать даты 

Доп.соглашение №3 

от 19.11.2024г. 

6. Наличие в коллективном договоре порядка индексации 

заработной платы 

Нет 

7 Наличие раздела «Реализация молодежной политики» Да 

8. Наличие раздела «Гарантии для членов профсоюза» Да 

9. Наличие мер поддержки для участников СВО и членов их 

семей 

Нет 

10. Наличие в коллективном договоре пунктов и мероприятий  

касающихся развития наставничества 

Нет 

11. Наличие мер поддержки работников с семейными 

обязанностями 

Да 

12. Количество  мер социальной поддержки, предусмотренных 

коллективными договорами сверх норм трудового 

законодательства  

(дополнительно  описать,  какие  меры)  

Кол-во мер-10 

6.3. Предоставляется 

однодневный 

оплачиваемый 

отпуск сотрудникам 

в связи с: 

- призывом сына на 

службу в 

Российскую Армию 

в день призыва (по 

предоставлению 

работодателю 

повестки и 

письменного 

заявления); 

-рождением ребёнка 

(по письменному 

заявлению); 

- заключением брака 

самим работником 



(по письменному 

заявлению); 

- смертью близких 

родственников: 

супруга (и), детей, 

родителей, родных 

братьев и  сестер (по 

предоставлению 

подтверждающих 

документов и 

письменного 

заявления). 

 6.7. Работник имеет 

право на 

единовременную 

материальную 

помощь 

оказываемую 

работодателем в 

связи с рождением 

ребенка, в размере 5 

000 (пять тысяч) 

рублей. В случае, 

если оба родителя 

трудоустроены в 

ГБУ СО 

«Солнечнополянский 

дом-интернат», 

только один из них 

имеет право на 

получение данной 

выплаты.» 

6.8. Работник имеет 

право на оказание 

работодателем 

материальной 

помощи в связи со 

смертью близких 

родственников: муж, 

жена, дети, 

родители, в размере 

5 000 (пять тысяч 

рублей). В случае 

если в ГБУ СО 

«Солнечнополянский 

дом-интернат» 

трудоустроены 

несколько близких 

родственников, то 

данную выплату 



получает только 

один из 

обратившихся 

родственников.» 

6.9. В случае смерти 

работника 

учреждения от 

общего заболевания 

или несчастного 

случая, семье 

умершего 

выплачивается 

единовременная 

материальная 

помощь, в размере 5 

000 (пять тысяч) 

рублей.  

6.10. При первичном 

признании работника 

инвалидом он имеет 

право на 

единовременную 

выплату в размере 5 

000 (пять тысяч) 

рублей. 

6.11. Работникам, 

которым пенсия по 

старости назначена в 

период их работы в  

ГБУ  

«Солнечнополянский 

пансионат», при 

увольнении по 

собственному 

желанию в связи с  

уходом на пенсию по 

старости, 

выплачивается 

единовременная 

материальная 

помощь, при  

условии их 

увольнения не 

позднее 6 месяцев с 

момента 

наступления 

пенсионного 

возраста: 

-  при непрерывном 

стаже работы до 10 



лет в размере одного 

должностного 

оклада; 

-  при непрерывном 

стаже работы от 10 

до 20 лет в размере 

2-х должностных 

окладов; 

-  при непрерывном 

стаже работы от 20 

до 30 лет в размере 

3-х должностных 

окладов; 

-  при непрерывном 

стаже работы более 

30 лет в размере 4-х 

должностных 

окладов. 

(Учитывается стаж 

работы в 

учреждении). 

6.12. Работникам 

выплачивается 

единовременное 

вознаграждение в 

размере 5 000 (пять 

тысяч) рублей к 

юбилейной дате - 50 

лет. 

6.13. Молодым 

специалистам (до 30 

лет), принятым на 

работу сразу после 

получения высшего 

или среднего 

профессионального 

образования, 

выплачивается 

единовременная 

выплата в размере 5 

000 (пять тысяч) 

рублей по истечении 

1 (одного) года 

работы в 

учреждении по 

специальности. 

6.14. Лучший 

сотрудник по итогам 

года по решению 

комиссии на 



основании 

характеристики 

непосредственного 

руководителя имеет 

право на 

дополнительное 

профессиональное 

образование. 

6.15. При 

увольнении 

работника в связи с 

призывом на 

срочную службу в 

Российскую Армию, 

а также при его 

возвращении в 

учреждение по 

окончании срочной 

службы, 

производится 

выплата 

материальной 

помощи в размере 

должностного 

оклада. 

 

 

   

 

Председатель ППО Сикунова Ю.В.                                                   14.01.2025г. 


